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§ 1 PRZEPISY DEFINIUJACE
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1

2.
;8

N

Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Dom Kultury im. W. Broniewskiego
w Swictochtowicach w Swietochtowicach;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mlodziezowego Domu Kultury im. W.
Broniewskiego w Swigtochtowicach;

. Dyrektorze, Spolecznym Zast¢pcy Dyrektora Radzie Pedagogicznej, organach

Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ organy
dzialajace w placdwece;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ wychowankow placéwki oraz ich
rodzicoéw lub prawnych opiekunéw;

Organie prowadzacym placéwke — nalezy przez to rozumieé Gming Swigtochtowice;
Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Placéwka lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach;

§ 1. PRZEPISY WSTEPNE

1. Miodziezowy Dom Kultury im. Wiadystawa Broniewskiego w Swietochtowicach jest
publiczng o$wiatowo-wychowawcza placowka wychowania pozaszkolnego. Powolany
zostal do zycia na mocy decyzji Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach Kuratorium
Okregu Szkolnego Nr KO-W3/414/3-14/74 z dnia 30 maja 1974 r.

2. Organem prowadzacym Mlodziezowy Dom Kultury im. Wladystawa Broniewskiego
sa Swietochtowice — miasto na prawach powiatu; 41-600 Swigtochtowice,
ul. Katowicka 54 )

3. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Slgski Kurator Oswiaty.

4, Cele statutowe placowka realizuje w swojej siedzibie, tj. w budynku wraz z
otoczeniem zielonym znajdujacym sie przy ul. Harcerskiej 1 w Swietochtowicach.

5. Mitodziezowy Dom Kultury im. Wiadystawa Broniewskiego w Swigtochtowicach, w
dalszej czescei statutu okreslany jako MDK lub placéwka, oficjalnie uzywa pelne;j
nazwy:

Mlodziezowy Dom Kultury
im. Wladyslawa Broniewskiego
41-600 Swietochlowice, ul. Harcerska 1
6. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§ 2. CELE I ZADANIA MDK

1. Celem MDK jest wspomaganie rozwoju uzdolnien oraz zainteresowan wychowankow
poprzez edukacj¢ zgodng z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,
w prawidlowych relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. MDK realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne, we wspolpracy z rodzing, szkotami,
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi oraz srodowiskiem lokalnym
poprzez:
A/ prowadzanie bezplatnych zajg¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mlodziezy, majgcych
za zadanie:
e rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
poglebianie wiedzy,
o ksztaltowanie umiej¢tnosci spgdzania wolnego czasu,
e rozwijania zamitowania do uprawiania turystyki i sportu,
e promowanie zdrowego stylu zycia,



o ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

e wypracowywanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolnej z
uczestnikami

B/ organizowanie:

e imprez, wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy,

e dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami i
niedostosowaniem spotecznym,

e zajec okazjonalnych, w szczegolnosci migdzynarodowych, ogdlnopolskich,
wojewodzkich, regionalnych i miejskich — zawodoéw, przeglagdéw, festiwali,
turniejow, konkursow, wystaw, konfrontacji, spotkan, warsztatow, itp.,

e ecdukacji artystycznej, teatralnej, muzycznej, tanecznej, filmowej i innej,
samodzielnie lub wspdlnie z profesjonalnymi placéwkami kultury, agencjami
artystycznymi czy innymi instytucjami.

3. W placéwee jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna
okreslona odrebnymi przepisami prawa;
1. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
e wspieranie potencjatu rozwojowego wychowankow;
e stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
placéwki oraz w srodowisku spotecznym,;
. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele realizuja poprzez wykonywanie zadan okreslonych
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

e aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

e realizujac w trakcie pracy z wychowankiem zalecenia z opinii wydawanych
przez PPP oraz dostosowujac realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

e uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej wychowankom pomocy;

e dokumentujgc prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

e wspélpracujge z rodzicami wychowankéw, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

. W placéwce pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli

w trakcie biezgcej pracy z wychowankiem na zajgciach edukacyjnych i poza nimi,

stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw danego kota koordynuje nauczyciel,

a w szczegolnoscei:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc;

. W ramach dzialaf na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w placowce pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposéb monitorowania i analizowania

udzielanej w MDK pomocy;

. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okreslajg

odrebne przepisy, na podstawie ktorych placowka zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen z orzeczen;

2) wilasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;



3) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania wychowawcze

I;

prowadzone przez wychowawcg kofa.

Zadania, o ktérych mowa w §2 pkt.I MDK moze realizowa¢ takze poza SWO0j3
siedziba.

§ 3. ORGANY MDK I ICH KOMPETENCIJE

1;

Organami MDK sg:

A/ Dyrektor MDK,

B/ Rada Pedagogiczna MDK,

C/ Rada Rodzicéw MDK,

D/ Samorzad Uczniowski MDK.

Kompetencje Dyrektora MDK

A/ Dyrektor MDK powolywany jest na mocy odrgbnych przepisow;

B/ Dyrektor MDK jest pracodawca dla zatrudnionych w placowcee nauczycieli oraz
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i w zwigzku z tym decyduje w

sprawach:

e zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw placowki,

e powierzenia stanowisk kierowniczych (jezeli takowe s tworzone — zasady ich
tworzenia reguluja odrebne przepisy) po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego,

e przyznawania nagrdd i kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
MDK,

e wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczeni, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw MDK.

C/ Dyrektor dysponuje powierzonymi mu przez organ prowadzacy $rodkami

finansowymi i ponosi petna odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

zatwierdza plany finansowe placowki;

D/ Dyrektor kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg MDK, aw
szczegoOlnoscei:

e opracowuje projekt organizacyjny MDK na dany rok szkolny,

e stwarza warunki prawidtowego funkcjonowania placéwki,

e pozyskuje wysoko wykwalifikowana kadrg specjalistyczna dla placowki,

e sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z opracowanym planem nadzoru
pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w
terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

o przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow informacjg o realizacji planu nadzoru,

o realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej MDK, podjete w ramach jej
kompetencji (wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
— §3 pkt.3L),

e stwarza mozliwosci rozwoju nauczycieli, ich udzialu w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

e organizuje wymiane do$wiadczen, inicjuj eksperymentalne formy pracy i
wprowadza nowe rozwiazania organizacyjne,

e reprezentuje MDK na zewnagtrz;



E/ Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu wychowanka z listy uczestnikow danego kota
na wniosek nauczyciela opiekuna kota w przypadku dlugotrwale;j

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

F/ Dyrektor MDK realizujac swoje zadania wspéipracuje z pozostatymi organami
MDK oraz srodowiskiem zewngtrznym.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej MDK
A/ Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng zalicza si¢:

e o o o

zatwierdzanie planéw pracy MDK

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw jako
formy kary za razace uchybianie obowigzkom wychowanka.

B/ Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy placowki, w tym cotygodniowy rozklad zajec,

projekt planu finansowego placowki,

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i
innych wyro6znien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

C/ Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy rowniez:

[ ]

przygotowanie projektu statutu MDK lub jego zmian,

wydawanie opinii w zakresie powierzania i odwotania funkcji kierowniczych
w MDK,

wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

D/ Rada wykonuje swoje zadania na zebraniach plenarnych:

zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze oraz po zakonczeniu zaj¢¢ rocznych, zgodnie z planem
rocznym oraz w miarg potrzeb,

zebrania plenarne organizowane sa w czasie pozalekcyjnym,

zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkolg, z inicjatywy przewodniczacego
albo co najmniej 1/3 cztonkéw RP

E/ Przewodniczacym RP jest dyrektor placowki. Przewodniczacy rady:

®

prowadzi i przygotowuje zebrania rady

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania na 7 dni przed posiedzeniem, a w sprawach pilnych 1 dzier
przed posiedzeniem rady

dba o autorytet rady, chroni prawa i godnosci nauczycieli

zapoznaje rade z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego,

analizuje stopien realizacji uchwat rady.

F/ Kazdy cztonek rady jest zobowiazany do:

realizowania zadan dydaktycznych wychowawczych i opiekuniczych
doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych

przestrzega prawa o§wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady
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e realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia
e nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga naruszy¢
dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow placowki.
G/ W zebraniach rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
H/ Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych, ktére obowigzujg wszystkich
pracownikow.
I/ Uchwaly rady sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.
J/ Uchwaly dotyczace cztonkdw rady powinny by¢ podejmowane w trybie tajnym.
K/ Uchwaty rady stanowig element protokotu z konferencji Rady Pedagogicznej na
ktorej zostaly podjete. Uchwaty podpisuje dyrektor i protokolant.
L/ Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa oraz niezwlocznie zawiadamia o wstrzymaniu wykonania uchwaty organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
L/ Z zebrania rady sporzadza si¢ protokot i w terminie do 7 dni od daty zebrania
wpisuje si¢ do ksiegi protokotow rady.
M/ Sposob prowadzenia ksiegi protokolow oraz zaznajamiania si¢ z ich trescig
reguluje regulamin Rady Pedagogicznej MDK. Mozliwe jest prowadzenie ksiggi
protokotéw w formie elektronicznej, z réwnoczesnym wydrukiem komputerowym

Kompetencje Rady Rodzicéw MDK

A/ Rada rodzicéw jest organizacjg wewnetrzna placowki, zlozong z co najmniej 3
przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach, reprezentujacg ogét rodzicow
wychowankdw, majgca na celu:

e zapewnienie wspdlpracy rodzicéw z placowka w doskonaleniu organizacji
nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekurnczej w placoéwce i srodowisku.

o przedstawianie nauczycielom, wladzom o$wiatowym i gminnym opinii
rodzicoéw (opiekunéw) we wszystkich istotnych sprawach placowki.

e wspoéldziatanie z dyrektorem placowki i rada pedagogiczng w zaznajamianiu
ogéhu rodzicéw z programem wychowania i opieki, organizacja nauczania
oraz wynikajgcymi z nich zadaniami dla placowki i rodzicow.

e pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

B/ Podstawowe zadania rady rodzicéw to:

e uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

- programu profilaktyczno-wychowawczego placowki obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym
skierowane do uczniéw i ich rodzicéw, realizowanego przez nauczycieli,

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki,

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora MDK,

e organizowanie rodzicow i $rodowiska spolecznego do realizacji programu
pracy placowki,

e popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placowkach oswiatowych i w
rodzinie,



e organizowanie prac spolecznie uzytecznych rodzicow 1 S$rodowiska
spotecznego na rzecz placowki,
e wspolpraca z dyrektorem placéwki, nauczycielami w podnoszeniu poziomu
nauczania,
e wzbogacanie wyposazenia placoéwki w pomoce naukowe,
e branie udzialtu w organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, artystycznej,
turystycznej i sportowej,
e wzbogacanie zwyczajow placowki zgodnie z tradycjg srodowiska 1 regionu,
pomaganie placéwce w organizowaniu wypoczynku w czasie ferii szkolnych i
w dniach wolnych od zajgé.
C/ Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno-
wychowawczego, programy te ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicoéw w porozumieniu z
radg pedagogiczng.
D/ Dyrektor MDK  zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz
stale wspolpracuje z nig osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela
E/ Zasady dziatalnosci finansowo-gospodarczej rady rodzicow reguluje Regulamin
Rady Rodzicow MDK.

3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego MDK
A/ Samorzad tworzg wszyscy uczestniczacy w zajgciach statych organizowanych
przez MDK.
B/ Samorzad reprezentowany jest przez 3 uczniéw, wybieranych przez ogét
uczestnikow zaje¢ w czasie powszechnych i tajnych wyboréw w pazdzierniku
kazdego roku szkolnego. Wybrana 3 spotyka sie z opiekunem samorzadu co najmnie;j
raz na dwa miesigce.
C/ Samorzad Uczniowski posiada prawo do:
e przedstawiania Radzie Pedagogicznej MDK oraz dyrektorowi wnioskow i
opinii we wszystkich sprawach MDK
e zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami i stawianymi
wymaganiami
e opiniowania programu profilaktyczno-wychowawczego
e organizowania zycia spotecznosci MDK, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem na zajgciach a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan
e redagowania i wydawania gazetki organizowania dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
e wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
6. Warunki wspéldzialania organéw MDK:
a) Organy placowki planujg swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny i informujg sig
nawzajem o planach dziatania, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika. Kopie dokumentow
przekazywane sg Dyrektorowi MDK;
b) Kazdy organ placéwki, po analizie planéw dziatania pozostalych organow,
moze wilgczy¢ si¢ w dzialania, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organow;



c) Organy placowki, za posrednictwem przewodniczacych organéw, moga

zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli innych organow

zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) Przewodniczacy organéw informujg dyrektora w formie pisemnej, o projektach

zmian i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania;

e) Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji

stanowiacych sa dostepne u dyrektora MDK;

f) Podsumowanie pracy organéw MDK odbywa si¢ na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym;

7. Sposoby rozwiazywania sporéw migdzy organami MDK lub migdzy ich czlonkami:

1) Spory miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran Rady
Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady
Pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku;

2) W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwoluje zebranie Rady Pedagogiczne;
z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w celu rozwigzania sporu;

3) W przypadku wystapienia sporw/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, strony majg prawo zwrdci¢ si¢ do wychowawcy a w razie nierozwigzania
problemu do dyrektora o jego rozstrzygnigcie;

4) Spory wewnetrzne miedzy nauczycielami MDK w sposéb polubowny rozwigzuje
dyrektor placowki;

5) Spory wewnetrzne miedzy nauczycielem MDK, a pracownikiem, lub migdzy
pracownikami niebedgcymi nauczycielami rozwigzuje dyrektor placowki;

6) Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotow konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc w osiggnieciu porozumienia migdzy stronami konfliktu;

7) W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujgc sig zasadg
obiektywizmu, dobrem MDK i spolecznosci placowki.

§ 4. ORGANIZACJA MDK

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej MDK sg: zajgcia
stale w wymiarze godzin okreslonym odrgbnymi przepisami oraz zajgcia okresowe i
okazjonalne, wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego. Wszystkie formy zajec
mogg by¢ realizowane zaréwno na, jak i poza terenem MDK.

2. Zajecia o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ organizowane w grupach. Organizacjg
zaje¢ oraz liczbe wychowankow w grupie okresla dyrektor placowki w uzgodnieniu z
organem prowadzacym placowke

3. Godzina zaje¢ statych wynosi 45 minut.
4. Organizacje zajeé statych okresla tygodniowy plan zajec.
5. Organizacj¢ pracy MDK w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny,

opracowany przez Dyrektora MDK do 30 kwietnia kazdego roku. W arkuszu
organizacji placowki, okresla si¢ w szczegolnoscei: liczbe pracownikéw placowki, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlna liczbe godzin
zajeé finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacyjny placéwki, po zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 31 maja.

6. MDK prowadzi dziatalnosé w ciggu catego roku kalendarzowego, jako placowka, w
ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne. Zajgcia w formach statych prowadzone sa w
dni robocze. Zajecia w formach okresowych i okazjonalnych moga by¢ prowadzone
zaréwno w dni robocze, jak i w dni ustawowo wolne od pracy.



7. W placéwce moga dziata¢ zespoly zadaniowo-problemowe oraz zespot
wychowawezy, powolywane przez dyrektora i kierowane przez wyznaczonego
przewodniczacego, z posiedzen ktdrych sporzadza si¢ protokoty. Zadaniem zespotow
jest podnoszenie jakosci pracy MDK.

§ 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY MDK
1. MDK zatrudnia nauczycieli, ktorzy prowadza zajgcia z wychowankami oraz

pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw MDK reguluja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze jest odpowiedzialny za

ich jako$¢ oraz wyniki pracy i bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankow. Jego
zadania zwigzane sa w szczeg6lnosci ze stwarzaniem warunkéw do rozwoju
psychofizycznego dzieci i mlodziezy szczegélnie utalentowanej w réznych
dziedzinach, z wyzwalaniem ich inicjatywy i zaangazowania.

4. Nauczyciel systematycznie bada i dokumentuje poziom osiagnig¢ wychowankow.
Praca nauczyciela bazuje na wiedzy i umiejgtnosciach uczniow zdobytych w szkole,
uzupelniajgc je i poszerzajac.

6. Nauczyciel zobowiazany jest do corocznego przeprowadzenia naboru wychowankow,
m.in. poprzez rozpropagowanie swoich zaje¢ wsréd dzieci i miodziezy w §rodowisku,
a takze do zapewnienia stosownej frekwencji w ciagu catego roku. W przypadku
razacej absencji wychowanka wnioskuje do Dyrektora MDK o skreslenie z listy
uczestnikow zajec.

7. Nauczyciel dokumentuje swojg pracg, m.in. prowadzac systematycznie dziennik zajec.
Utrzymuje staty kontakt ze szkolami i placéwkami kulturalno-o$§wiatowymi, a takze w
miare potrzeb z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia umiejetnosei dydaktycznych i statego
podnoszenia swoich kwalifikacji.

9. Pracownicy administracji i obstugi pracuja zgodnie z zakresem swoich
indywidualnych obowiazkow, swoja praca dajac przykiad sumiennosci.

10. A/ Dziatalno$é MDK moze byé uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy.

B/ Dyrektor placéwki informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki i

koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow

placowki.

C/ Dyrektor placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1) Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan

2) Czas trwania porozumienia

3) Zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z

nauczycielami, wychowawcami grup oraz innymi pracownikami MDK

4) Zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych

wychowankow placowki

5) Postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia

D/ Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspdipracy z

nauczycielami, wychowawcami grup oraz innymi pracownikami MDK oraz pod

nadzorem dyrektora placéwki lub wyznaczonej przez niego osoby.

A

§ 6. WYCHOWANKOWIE MDK.
1. Wychowankami MDK moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym i mlodziez
studiujgca.



2. Przyjecie nowych uczestnikow zajg¢ odbywa sig zgodnie z ,,Zasadami Naboru
Uczestnikéw Zajeé MDK w Swietochtowicach”.

3. Przynaleznosé¢ do kot zainteresowan, sekcji i zespotéw jest dobrowolna i nieodptatna
(rodzice moga by¢ zobowiazani do wyposazenia uczestnika zajg¢ w niezbgdne do
zaje¢ pomoce).

4. W pracy MDK biorg udziat wychowankowie stali, okresowi oraz okazjonalni, z tym,
i A
A/ staly wychowanek bierze systematyczny udzial w zajeciach w okresie catego roku,
a jego uczestnictwo w zajeciach podlega kontroli w dzienniku zajg¢,

B/ okresowy wychowanek bierze udzial w zajgciach przeznaczonych do realizowania
okreslonego zadania w ustalonym czasie,

C/ okazjonalny wychowanek bierze udziat w zajgciach doraznie, korzystajac z

urzadzen placéwki i organizowanych przez nig imprez masowych, konkurséw lub

réznych form instruktazu i poradnictwa.

5. Wychowankowie MDK zobowiazani sa do przestrzegania niniejszego statutu — maja
swoje prawa i obowigzki
A/ wychowankowie maja prawo do:

e zapoznania si¢ ze Statutem MDK, celami i zadaniami placowki,

e wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

e opieki wychowawczej, bezpiecznego pobytu w placéwee, a w szczegdlnoscei
ochrony i poszanowania godnosci oraz ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
rowniez poprzez stosowne zabezpieczenia internetu

e jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w rozwijaniu swych zdolnosci i
umiejetnosci,

o wplywania na zycie MDK poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa, wypowiadanie
wlasnych uwag na temat pracy placowki, wystgpowanie z réznymi
inicjatywami, redagowanie gazetki MDK,

¢ korzystania z urzadzen elektronicznych typu telefon komérkowy, odtwarzacz
mp3, mp4, dyktafon, aparat czy kamera, jedynie w uzasadnionych wypadkach
za zgoda nauczyciela — w codziennej rzeczywistosci urzadzenia te sa w czasie
zaje¢ wylaczone.

B/ wychowankowie maja obowiazek:

e systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w wybranych zajgciach,

e zachowywac zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow MDK,

e przestrzegaé obowigzujace na terenie placowki przepisy bhp i p. poz.,

e chroni¢ wlasne zycie i zdrowie

¢ dbaé o mienie, tad i porzadek w placéwce — uczestnik zajg¢ ponosi materialng
odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody,

e godnie reprezentowa¢ MDK.

6. Za swoje zachowanie i postepy w rozwijaniu swych zdolnosci wychowanek MDK
moze by¢ nagrodzony:

A/ pochwala nauczyciela-instruktora lub Dyrektora MDK,
B/ dyplomem uznania lub nagrodg rzeczowa,
C/ listem pochwalnym skierowanym do rodzicéw,



7. Zanie przestrzeganie statutu placowki, a w szczegolnosci, za palenie tytoniu na
terenie placoéwki i uzywanie réznych uzywek (alkohol, narkotyki, itp.) oraz za agresj¢
w stosunku do innych, wychowanek MDK moze by¢ ukarany poprzez:
A/ upomnienie nauczyciela-instruktora lub Dyrektora MDK,

B/ nagang pisemna skierowang do rodzicow,
C/ wykluczenie z zajeé organizowanych przez MDK (uchwala Rady Pedagogicznej)

W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice (opiekunowie) moga zlozy¢ skarge
pisemna w sekretariacie placowki, ktora bgdzie przez Dyrektora rozpatrzona w terminie 14
dni. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwolanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg.

§ 7. ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI FINANSOWEJ PLACOWKI REGULUJA
ODREBNE PRZEPISY.

§ 8. ZASADY PROWADZENIA I PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACIJI REGULUJA
ODREBNE PRZEPISY.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE.
1. Przyjety uchwala Rady Pedagogicznej MDK w dniu 29 listopada 2017 r.
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